План работы кафедры классных руководителей

2014-2015 учебный год

Методическая тема :

«Профессиональная компетентность классных руководителей как важнейшее условие эффективной реализации воспитательного процесса»

Цели кафедры классных руководителей:

Качественное преобразование воспитания, направленное на личностный рост и позитивную социализацию учащихся. Совершенствование системы управления процессом воспитания.

Задачи:

1. Повышение теоретического, методического и профессионального мастерства классных руководителей.

2. Обобщение и распространение опыта классных руководителей.

3. Развитие коммуникативной культуры классных руководителей.

4. Внедрение новых форм и методов работы в соответствии с современными требованиями.

5. Привлечение родителей к воспитательному процессу школы и класса

Основные направления работы кафедры

1. Работа с педагогическими кадрами.

· Развитие педагогического профессионализма кадров, задействованных в сфере воспитания. Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей; 

· Знакомство классных руководителей с новыми подходами к воспитывающей деятельности и системой анализа работы. Помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса; 

· Методическая помощь классным руководителям, работающим в должности первый год;

· Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися;

· Работа классных руководителей над темами самообразования в соответствии со спецификой класса;

· Отчет классных руководителей в соответствии с планом работы кафедры;

· Контрольно-аналитическая деятельность согласно плану ВШК;

· Работа кафедры воспитания в организации и проведении общешкольных творческих мероприятий.

2. Воспитательная работа в детском коллективе

· Личностный рост школьников;

· Реализация воспитательного потенциала учебной и внеучебной деятельности детей;

· Развитие и совершенствование самоуправления;

· Активация и расширение деятельности объединений дополнительного образования;

· Сотрудничество с предметными кафедрами школы с целью разработки учебно-познавательных внеклассных мероприятий;

· Акцентирование внимания на вопросы поведения, межличностные отношения, межнациональные вопросы, пропаганду здорового образа жизни при проведении тематических классных часов;

· Активная работа в области патриотического воспитания;

· Участие детей в конкурсах и фестивалях различных направленностей;

· Развитие волонтерской деятельности.

3. Работа с родителями:

абота с родителями:

· Вовлечение родителей в процесс жизнедеятельностишколы, активное участие родителей в общешкольных мероприятиях;

· Проведение общешкольных тематических родительских собраний с приглашением специалистов, Дней открытых дверей;

· Работа администрации и классных руководителей с родительскими комитетами классов;

· Проведение информационно-консультативной работы для родителей с привлечением врачей-специалистов;

· Индивидуальная работа с родителями; 

Функции кафедры

-научно- методическая;

-организационно-координационная;

-планирование и анализ;

-инновационная

Заседания кафедры классных руководителей — 1 раз в четверть

Консультации для классных руководитей- 1 раз в неделю.

План заседаний кафедры классных руководителей

	Учебно-методическая работа кафедры классных руководителе

	Сроки
	Тема заседания
	Ответственные

	1 четверть

(сентябрь)
	1. Организационное. 

 Анализ работы кафедры за 2013-2014 учебный год

2. Задачи  и направления работы  кафедры на 2014-2015 учебный год

3.План работы кафедры

 4. Профессиональная компетентность классных руководителей, как важнейшее условие их творческого саморазвития. Имидж современного классного руководителя.

- Изучение нормативных  документов. Разное.

 
	 Харченко В.Н.,заместитель директора по ВР

Михайлова О.А, зав. кафедры по ВР

	2 четверть

(декабрь)
	2. Тематическое. 

Методические приемы проведения беседы как формирования организации классного часа 

Мастер -класс по теме «Родительское собрание»

· Эффективность используемых классным руководителем методик для определения уровня развития учащихся, их способностей, социальной адаптации (открытые мероприятия, групповые КТД, участие в общественно-полезных мероприятиях школы,  города)

- Изучение нормативных документов. Разное.


	Харченко В.Н.,заместитель директора по ВР,Михайлова О.А, зав. кафедры по ВР

Душина И.А.

Классные руководители.



	3 четверть

(февраль)
	3. Тематическое. 

· Деятельность органов ученического самоуправления школы и классных коллективов.

Система воспитательной работы в условиях ФГОС

- Изучение нормативных документов. Разное.


	Харченко В.Н.,заместитель директора по ВР

Котикова О.А.,Михайлова О.А.

Чеснокова Н.В.

Классные руководители

	4 четверть

(апрель)
	4. Организационное. 

· Обмен опытом «Панорама кассных дел» (9, 11 классы).

- Анализ деятельности классных руководителей.

- Обсуждение плана работы на новый учебный год

- Изучение нормативных документов. Разное.


	Заместитель директора по ВР Харченко В.Н.

Классные руководители: Лебедева С.В., Горева М.В., Козлова С.Г., Душина И.А.

Михайлова О.А., зав. кафедры по ВР

Харченко В.Н.,заместитель директора по ВР,Михайлова О.А, зав. кафедры по ВР



	 Аналитико-диагностическая работа

	
	Формирование банка данных о классных руководителях
	сентябрь

	
	Мониторинг участия классных руководителей в конкурсах.
	Декабрь, май

	
	Анализ результатов деятельности кафедры классных руководителей
	май

	
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска».
	В течение года

	 Информационно-методическая работа

	
	Методическая копилка классных руководителей
	В течение года

	Контрольно-инспекционная деятельность

	
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя.
	октябрь

	
	Наличие портфолио классного коллектива.
	январь

	
	Выполнение плана воспитательной работы.
	декабрь, май

	
	Посещение классных часов.
	сентябрь-май

	
	Протоколы родительских собраний.
	ноябрь, январь, март, май

	
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний.
	1 раз в четверть

	

	
	Разработка и утверждение плана работы кафедры классных руководителей.
	Сентябрь

	
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.


	В течение года

	
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.
	В течение года

	
	Подготовка методических выставок для классных руководителей и подбора литературы.
	В течение года


